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FICHA DE PROGRESIÓN DE LAS EXPERIENCIAS 

FORMATIVAS  EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 

 

MODULO I:  

“PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD” 
 

 

NOMBRES Y APELLIDOS:…………….. ……………………………………………………………... 
 

EDAD: ……………….…………………………… PERIODO LECTIVO: …………..….…………… 

 

FECHA DE INICIO: ………………………..…… FECHA DE TÉRMINO: …………….………….. 
 

RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA: …………………………………..……… 

 

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN:…………………………………………………… 

 

LUGAR DE EFSRT:……………………………………………………………………………………….. 

 

JEFE INMEDIATO……………………………………………………….……………………………… 

 

SUPERVISOR(A) DE PRÁCTICAS……………….………………………..…………………………… 
 

 

Nº 

 

ITEMS DE EVALUACION DEL MODULO I PROMOCION Y PREVENCION DE 

LA SALUD 

ESCALA DE CALIFICACIÓN 

1 2 3 4 

01 Realiza la valoración del paciente en servicios de emergencia.     

02 Control y valoración de las funciones vitales según protocolos.     

03 Utiliza correctamente los EPP     

04 Realiza el lavado de manos clínico respetando la técnica.     

05 Ejecuta correctamente la técnica en la toma de medidas antropométricas.     

06 
Ejecuta técnicas educativas: charlas educativas, sesiones demostrativas     

07 
Realiza visitas domiciliarias siguiendo las indicaciones del profesional a cargo.     

08 
Informa y registro las sustancias biológicas (vacunas), en los formatos 

correspondientes. 

    

09 
Participa en la conservación de los biológicos (Cadena de frio)     

10 
Aplica las técnicas e instrumentos de recolección de datos en la persona, familia y 

comunidad. 

    

11 
Clasifica y archiva correctamente las historias y clínicas u otros formatos 

utilizados. 

    

INSTRUCCIONES: Sr.(a). Supervisor (a) de las experiencias formativas en situaciones reales de    trabajo 

(EFSRT) de los estudiantes del Programa de Estudios de Enfermería Técnica. La aplicación de la siguiente 

Ficha de Observación en el desarrollo de las experiencias formativas de los estudiantes, es fundamental 

para su evaluación final, ya que es necesario que en el proceso de formación por competencias se 

evidencie habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes. Marcar con una “X” en las escalas según el 

desempeño del estudiante. 
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12 
Reconoce e identifica los materiales y equipos en cada uno de los procedimientos / 

técnicas encomendadas. 

    

13 
Asiste en procedimientos asistenciales supervisado por el personal indicado.     

14 
Participa con entusiasmo y responsabilidad junto con el equipo de salud   en 

actividades extramurales.  

    

15 
Colabora en la preservación y mantenimiento de los equipos y materiales 

utilizados.  

    

16 
Elabora periódicos murales, afiches, etc.  de acuerdo a las indicaciones brindadas 

por el personal. 

    

17 
Analiza e interpreta correctamente las actividades encomendadas por el personal 

de salud. 

    

18 
Realiza la técnica adecuada en la administración de medicamentos bajo la 

supervisión del personal de salud según indicación médica. 

    

 

19 

Realiza las actividades correspondientes al área de admisión, farmacia, etc. 

mostrando responsabilidad en su ejecución. 

    

20 
Elabora los formatos y registros de datos del usuario teniendo en cuenta las 

normativas vigentes 

    

 

OBSERVACIONES: 

………………………………………………………………..……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………………………..………………  

DOCENTE EVALUADOR 

(SELLO Y FIRMA 

LUGAR, FECHA Y HORA DE LA 

APLICACIÓN 

  

 

TABLA DE VALORACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORACIÓN PUNTAJE 
PUNTAJE 

TOTAL 

 
NOTA  

VIGESIMAL 
 

  MUY BUENA 4 70 – 80 19 - 20 
  BUENA 3 58 –69 16 – 17- 18 
  REGULAR 2 50 – 57 13 – 14 - 15 

  DEFICIENTE 1 49 a menos 12 a menos 
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FICHA DE PROGRESIÓN DE LAS EXPERIENCIAS 

FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 

 

MODULO II:  

“ASISTENCIA EN LA ATENCION BÁSICA DE LA SALUD” 
 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ………………………………………………..………………………….. 
 

EDAD: ……………….…………………………… PERIODO LECTIVO: …………..….…………… 

 

FECHA DE INICIO: ………………………..…… FECHA DE TÉRMINO: …………….………….. 
 

RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA: …………………………………..……… 

 

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN:…………………………………………………… 

 

LUGAR DE EFSRT:……………………………………………………………………………………….. 

 

JEFE INMEDIATO……………………………………………………….……………………………… 
 

SUPERVISOR(A) DE PRÁCTICAS……………….………………………..…………………………… 

 

N° 

ITEMS DE EVALUACION DEL MODULO II         SUPERVISION DE OPERACIONES 

CONTABLES Y FINANCIERAS 

ESCALA DE 

CALIFICACIÓN 

1 2 3 4 

01 
Reconoce el proceso de atención de los servicios de salud: admisión, alta, 

transferencia, interconsulta. 

    

02 Orienta y educa al paciente y familia manteniendo una comunicación asertiva.     

03 

Reconoce el manejo de formatos en salud:  

SIS: FUAS. HIS, vigilancia epidemiológica, órdenes medicas: análisis de 

laboratorio, procedimientos especiales, citas médicas, formatos de recetarios. 

Historia Clínica. 

    

04 
Identifica y aplica las precauciones universales: lavado de manos, uso de equipos de 

protección personal, eliminación de material contaminado, según normativa vigente. 

    

05 Realiza la limpieza y desinfección de la unidad: desinfección concurrente y terminal     

06 
Utiliza la técnica correcta en el tendido de cama clínicas:  Cama abierta, cerrada, 

ocupada y quirúrgica según indicaciones del jefe inmediato. 

    

07 Brinda Educación sanitaria, apoyo emocional a la familia según sus necesidades.     

08 
Apoya y asiste en el cambio de ropa del paciente según indicaciones del 

jefe inmediato. 

    

09 

Apoya y asiste en la higiene del paciente: higiene bucal, limpieza de prótesis dental, 

baño completo y parcial en cama, en ducha, en tina, lavado del cabello, rasurado de 

barba, higiene perineal, según indicaciones del jefe inmediato. 

    

10 Propicia un ambiente que contribuya al reposo y sueño del paciente.       

11 
Identifica las medidas correctas en la prevención de úlceras por decúbito masajes y 

cambios posturales. 

    

   INSTRUCCIONES: Sr.(a). Supervisor (a) de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 
(EFSRT) de los estudiantes del Programa de Enfermería Técnica. La aplicación de la siguiente Ficha de 
Observación en el desarrollo de las experiencias formativas de los estudiantes, es fundamental para su 
evaluación final, ya que es necesario que en el proceso de formación por competencias se evidencie 
habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes. Marcar con una X en las escalas según el desempeño del 
estudiante 
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12 Identifica la técnica correcta de movilización y transporte del paciente. 
    

13 Realiza la colocación de chata y papagayo de acuerdo a la técnica correcta.                                                                     

14 Efectúa el control de diuresis según indicaciones del personal a cargo.     

15 Ejecuta examen físico al paciente según indicaciones del profesional a cargo.     

16 
Ejecuta la técnica de selección, extracción y procesamiento de muestras en relación 

a los solicitado. 

    

17 
Participa en la preparación psicológica y física del usuario en pacientes que va a ser 

sometido a procedimientos no invasivos.      

    

18 
Participa en la preparación psicológica y física del usuario en pacientes que va a ser sometido 

a procedimientos invasivos: oxigenoterapia, nebulización, etc. bajo la supervisión del 

profesional de salud.     

    

19 
Realiza las técnicas correctas de alimentación al paciente según indicaciones del profesional a 

cargo. 

    

20 Reconoce las vías de administración parenteral y no parenteral según indicación medica                                                                                                                                                                                                         
    

 

OBSERVACIONES: 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..…………………………… 

DOCENTE EVALUADOR 

(SELLO Y FIRMA 

LUGAR, FECHA Y HORA DE LA 

APLICACIÓN 

  

 

TABLA DE VALORACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORACIÓN PUNTAJE 
PUNTAJE 

TOTAL 

 
NOTA  

VIGESIMAL 
 

  MUY BUENA 4 70 – 80 19 - 20 
  BUENA 3 58 –69 16 – 17- 18 
  REGULAR 2 50 – 57 13 – 14 - 15 

  DEFICIENTE 1 49 a menos 12 a menos 
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FICHA DE PROGRESIÓN DE LAS EXPERIENCIAS 

FORMATIVAS  EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 

MODULO III:  

“ASISTENCIA EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD”  
 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ……………………..…………………………………………………….. 
 

EDAD: ……………….…………………………… PERIODO LECTIVO: …………..….…………… 

 

FECHA DE INICIO: ………………………..…… FECHA DE TÉRMINO: …………….………….. 
 

RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA: …………………………………..……… 

 

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN:…………………………………………………… 

 

LUGAR DE EFSRT:……………………………………………………………………………………….. 

 

JEFE INMEDIATO……………………………………………………….……………………………… 
 

SUPERVISOR(A) DE PRÁCTICAS……………….………………………..…………………………… 

 
 

 

N° 

ITEMS DE EVALUACION DEL MODULO II I  

ASISTENCIA EN LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA SALUD  

ESCALA DE 

CALIFICACIÓN 

1 2 3 4 

01 Apoya en la atención del control prenatal de acuerdo con los protocolos establecidos. 
    

02 Apoya en la atención del parto de acuerdo con los protocolos establecidos 
    

03 Apoya en la atención del puerperio de acuerdo con los protocolos establecidos 
    

04 
Efectúa la preparación de material: limpieza de materiales quirúrgicos, empaque, transporte, 

manipulación, almacenamiento y registro de materiales. 

    

05 
Identifica y ejecuta las actividades en la etapa preoperatoria: ingreso, ordenes preoperatorios, 

higiene del paciente, preparación de la zona operatoria, etc. 

    

06 
Efectúa el traslado del paciente al centro quirúrgico cumpliendo con las indicaciones del 

personal de salud. 

    

07 
 Identifica y ejecuta las actividades en la etapa postoperatoria según indicaciones del personal 

a cargo. 

    

08 
Realiza las técnicas de higiene- confort en el adulto mayor bajo la supervisión del personal de 

salud. 

    

09 
Realiza las técnicas de alimentación en el Adulto mayor bajo la supervisión del personal de 

salud 

    

10 
Asiste en el cuidado de la cavidad oral del adulto mayor bajo la supervisión del personal de 

salud. 

    

  INSTRUCCIONES: Sr.(a). Supervisor (a) de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 
(EFSRT) de los estudiantes del Programa de Estudios de Enfermería Técnica. La aplicación de la siguiente 
Ficha de Observación en el desarrollo de las experiencias formativas de los estudiantes, es fundamental 
para su evaluación final, ya que es necesario que en el proceso de formación por competencias se evidencie 
habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes. Marcar con una X en las escalas según el desempeño 
del estudiante 
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11 
Identifica los signos de alarma en el recién nacido de alto riesgo comunicando al profesional 

responsable. 

    

12 
Participa en el reconocimiento integral de las enfermedades prevalentes de la infancia y niñez 

brindando atención de enfermería. 

    

13 
Participa en el reconocimiento integral de las enfermedades prevalentes de la adolescencia 

brindando atención de enfermería. 

    

14 
 Identifica las terapias complementarias para favorecer la calidad de vida tomando en cuenta 

las indicaciones del jefe inmediato. 

    

15 Efectúa las técnicas de evaluación en fisioterapia y rehabilitación: ejercicios pasivos y activos. 
    

16 Reconoce los equipos y materiales odontológico según los que solicite el profesional de salud. 
    

17 Efectúa el Examen físico de la cavidad oral siguiendo las indicaciones del personal de salud. 
    

18 
Control y valoración de las funciones vitales según protocolos. 

 

    

19 Utiliza correctamente los EPP. 
    

20  Realiza el lavado de manos clínico respetando la técnica. 
    

 

OBSERVACIONES: 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..…………………………… 

DOCENTE EVALUADOR 

(SELLO Y FIRMA 

LUGAR, FECHA Y HORA DE LA 

APLICACIÓN 

  

 

TABLA DE VALORACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

VALORACIÓN PUNTAJE 
PUNTAJE 

TOTAL 

 
NOTA  

VIGESIMAL 
 

  MUY BUENA 4 70 – 80 19 - 20 
  BUENA 3 58 –69 16 – 17- 18 
  REGULAR 2 50 – 57 13 – 14 - 15 

  DEFICIENTE 1 49 a menos 12 a menos 
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